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NAZIV ORGANA VLASTI: D.0.0. ,Vodovod | kanalizaclja Kotor™
ADRESA: Skaljari bb, zgrada Obnove

TELEFON: 032-325-214

E-MAIL: vodovod. kotor@t-com. me

IME I ZVANIE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVOBENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

Olivera Vuksanovic, dipl, ekonomists

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:
13.08.2026. godine, broj: 03-00-2677

DATUM I BROJ RIESENIA O ODREBIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA [ZRADU
PLANA INTEGRITETA :
13.08.2026. godine, broj: 03-00-2678

CLANOVI RADNE GRUPE:
- Vuksanovi' Olivera, rukovodilac grupe
- Burdevac Ivo, &lan
- Ludi¢ Zeljko-&lan
Krivokapic Arsenije, &lan

DATUM POCETKA IZRADE: 14.08.2026. godine

DATUM ZAVRSETKA IZRADE:24.09.2026. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 25.09.2026. godine
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1. RIESENJE o ODREDIVANIU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVOBDENJE PLANA INTEGRITETA

Braj: (13-00-2677
Kotor, 13.08.2026. godine

Na osnovu élana 38 Statuta DOO »Vodovod i kanalizacija Kotor” Kator 1¢lana 78 Zakona o
sprecavinju korupeije (..Sluzbeni list Cre Gore™, br. 54/24, 41/26, 98/26, 114/26), izvréni direkior
Bure Markovié¢ donosi:

RIESENJE
o odredivanju menadiera in tegriteta

L. Za menadiera integriteta u DOO «Vodovod i kanalizacija Kotor odreduje se: Vuksanovié
Olivera, dipl. ekonomista, zaposlena na radnom miestu: Slufbenik/ca 7za plan i analizu, u Sektory
ckonomsko-pravnih poslova, Kontakt podaci: telefon 032/325.
214, e-mail; olivera.vuksanovic/@vodovodkotor.com.

2. MenadZer integriteta je odgovoran za;

izradu { sprovodenje plana integriteta,

koordinaciju aktivnosti radne grupe.

stalno pracenje 1 periodicne kontrole rizika,

afuriranje mjcra plana integriteta,

aktivnosti koje se odnose na podsticanje integriteta i eti¢nog ponadanja,

sprecavanje korupeije, sukoba interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja,

prikupljanje i obradu podataka od #nafaja za procjenu rizika,

- dostavijanje plana i izvjestaja Agenciji za spre¢avanje korupeije u skladu sa #ukonom,

3. Zaposleni u Drudtvy duzni su do menaddery integriteta, na njegov zahtjev, dostave potrebne
podatke { informacije od znataja za izradu | sprovodenje plana integriteta,

4. Menad2er integriteta je duzan da najmanje jednom godisnje podnese izvjedta) o sprovodeniu plana
integritetn izvrinom direktory, odnosno Haresini, u skladu sa pravilima A pencije za spredavanje
korupeije,

3. Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donodenja, a Rjedenje broj 1149 od 31.03.2016. godine
stavlja se van snage.

Obrazlozenje

Odredivanje menadzera integriteta vidi se u skladu sa dlanom 78 Zakona o sprecavanju korupeije |
tatkom 24 Pravila za izradu i sprovodenfe plana integriteta (.. Sluzbeni list CG=, br. 100241, Menadzer
integriteta je lice koje je bilo odgovomo za izradu plana integriteta | koje raspolaze dovoljnim
iskustvom u pogledu funkcionisanja organa viast.

lzvrini direktor
Dure Markovié

Dostavljeno:
* Clanovima radne grupe
+  menadderu integriteta
e al




2. RJIESENJE O FORMIRANIU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Broj: 03-00-2678
Kotor, 13.08.2026. godine

Na osnovu ¢lana 38 Statuta DOO  Vodovod i kanalizacifa Kotor Kotor i &, 75-81 Zakona o
sprecavanju korupeije (,Sluzbeni list Croe Gore™. br. 2424, 41726, 98126, 1 14/26), izvrini direkior
Buro Markovi¢ donasi-

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1. Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta u sliedecem sastavu:
+ Vuksanovié Olivera, rukovodilac prupe

«  Burdevae Ivo, ¢lan

+  Lugi¢ Zeljko, ¢lan

»  Krivokapi¢ Arsenije, clan

1. Zadatak radne grupe je da:

- pripremi program izrade plana integriteta,

- prikupi i analizira dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Drustva. a koja predstavija
OSNOV 24 procjenu rizika,
12vrsi procienu podlo#nosti radnih mjesta i procesa korupciji | drugim oblicima narugavanja
mtegriteta,

- Upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta,
izradi prijedlog plana integriteta u skladu sa pravilima Agencije za sprefavanje korupeije i
dostavi ga izvrinom direktora na usvajanje,
nakon usvajanja plana, obezbijedi dostavljanje A genciji u zakonskom roku,

3. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donodenja, a Rjesenje broj 1006 od 14.03.2024. podine
stavija se van snage.

Obrazloienje

Radna grupa se obrazuje radi pripreme i izrade plana integriteta u skladu sa &l. 75-81 Zakona o
sprecavanju korupeije i pravilima Agencije, kako bi se obezhijedila procjena rizika i uspostavio sistem
mjera za sprefavanje korupcije | jadanie integriteta,

Levrini direktor
Puro Markovié

Dostavijend:
*  tanovima radne grupe
®  Agenciji za spreCavanje korupelje (na manje)
LI




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

1. FAZA

OSNIVANIE RADNE GRUPE I PRIKUPLIANIE INFORMACIIA
DATUM:

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovedilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 14.08.2026. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, Infarmaciie od zaposienih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 13.09.2026, godine

3. Upoznavanje zaposienih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa |
Rukovadilac)

Najkasnije do: 16.09.2026. godine

II. FAZA )
UTVREIVANIE POSTOIECIH MIERA

DATUM: 21.09.2026. godine




PROCIENA POSTOIECEGS STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima
3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgover sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 23.09.2026. godine

II1. FAZA
PLAN MIERA ZA PODIZANIE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 24.09.2026. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavania integriteta, ocjenom izioZenosti |
planom mjera za Poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanije obrasca P | Priprema konatnog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljfanija (Rukovodilac)

4. Zavrienza izrada plana Integriteta institucije najkasnije do: 25..09,2026. godine




4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce | posljedice, upotrebom matrice rizika

JMerovatnoda(l-10] x posliedica{1-10]  koja je prikazana na slici ispod,
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Ukupna procjena rizika od kerupcije | drugih oblika narufavanja integriteta

=/\ Rizik visok intenziteta — Korupcija ill drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u ovem
procesu i je vrlo vierovatno da ce se pojaviti

/5 Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika narutavanja integriteta u ovom
procesu je moguéa, ali se mjerama kantrole upravija tim rizikem
»/N Rizik niskog intenziteta — Mala le vijerovatnoca da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruiavanja integriteta u ovom procesy, zbog postojecih mjera kontrole




Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju vierovatnodus pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa sveoma malems posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavijaju ssrednju vierovatnoduo pojave karupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa sumjerenoma posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znaci wskoro izviesnux Pojavu korupcije ili drugih oblika naruavanja integriteta sa sveoms
velikome posliedicom [rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne proviere
» Be: promjena

T  Povedan rizik
4 Smanjen rizik

*Legenda: **| egenda;
| progjena | nizak | srednji | visok | | Napredak bez | pavecan | smanjen |
rizika | | stanjaod | promjena | rizik rizik |
prethodne: | | |
: & | T 3|
proviere | |
I | |
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Broj: 01-00-3245/1
Kotor, 25.09.2026, godine

MNa osnovu tlana 75 stav | Zakona o spriecavanju korupciie (, Sluzbeni list Crne Gore™, br.
54724, 41726, 9826, 11426} 1 Clana 28 Statuta DO ~Vodovoed | kanalizacija Kotor” broj 268
od 25.00.2022. godine, Odbor direktors na 11 sjednici odrzanoj dana 25.09.2026. podine
donosi sljedeéu:

ODLUKU
0 usvajanju i stupanjo na snagu Plana integriteta
Clan 1
I Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO . Vodovod i kanalizacija Kotor,
2. ZaduZuje se menadZer integriteta da naimanje jednom godidnje podnese pisani

izviedtaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta,

3. ZaduZuju se svi zaposleni u DOO _ Vodovod i kamalizacija Kotor da, na zahtjey
menadiera integriteta, dostave sve potrebhne in formacije i dokumenta neephodna
efikasno sprovodenje Plana integriteta.

Clan 2
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja,
ObrazloZenje

Zakonom o spriecavanju korupeije (. Sluzbeni list Crme Gore™. br. 3424, 4126, 9826,
114/26) uvedena je obavera donoenja planova integriteta za sve orpane viasti, u skiady sa
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta koja donos Agencija za spriecavanje
korupcije.

Riesenjem izvrSnog direktora broj 03-00-2678 od 13.08.2026. godine formirana je radna
grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 14.08.2026.
godine do 24.09.2026. godine. Radna grupa je pripremila prijedlog Plana integriteta i
dostavila ga izvrinom direktoru na odobravanje, Nakon pribvatanja prijedloga od strane
Lzvrinog direktora, isti je dostavljen Odboru direkiora na razmatranje i usvajanje,

Na osnovu izlozenog, Odbor direktora je odlutio kao u dispozitiva ove Odluke,




ODBOR DIREKTORA

. Aleksandra Latkovic — predsjednik
2. Novak Drakulovié - ¢lan

3. Pavle Krivokapi¢ — ¢lan

Dostavljeno:
*  Clanovima Odbora direkior
Agencili za sprietavinje korupcije
Predstavniku vsnivata: Sekretariia 7 razvij preduzetnisiva, komunalne peslove | saabrdij
Sektory ekonomsko-pravnih posiova
a'a~ Arhiva Druftva

Dostavijeno:

~Clanovima Qdbora dirskiora

- Agenciii za sprijeéavanje korupcile

-Predstavniku osnivaca: Sekretarijat za razvoj preduzetnistva, kominalne pasiove | saobracda
-Sektory ekonomsko-pravnih posiova

-a/a-Arhiva Drustva




